Gedrags- en Beroepsregels NOAB

leder lid, zowel aspirant- als gewoon lid, van NQA#erna aan te duiden met verenigingslid, verplihbh, door
toetreding als lid, tot nakoming van en onderweg@an de navolgende gedrags- en beroepsregels:

Artikel 1

Door de aanvaarding van het lidmaatschap van NO&mlicht ieder verenigingslid zich te onderwerpan de hier-
na vernoemde gedrags- en beroepsregels, alsmedéeaaitspraken van het, door de vereniging alsadofde ge-

noemd, ingestelde Tuchtcollege en College van Beroeet de daaraan verleende bevoegdheden, op ¢&n eni

binnen een termijn zoals deze door de verenigimgvastgesteld, vanaf de datum van ingang vanidrglatschap, tot
en met de datum van beé&indiging van het lidmaagscha

Artikel 2

De verantwoordelijkheid voor de door het verenigiitjten behoeve van zijn cliént verrichte werkzheden, inhou-
dende ondermeer het voeren van administratiespgstellen van de daaruit voortvloeiende jaarrekgerin alsmede
het geven van (schriftelijke) adviezen en het deeam mededelingen, berust bij het verenigingslidzijevordt aange-
toond of aannemelijk is gemaakt, dat door of nanwiést onjuiste en/of onvolledige gegevens zijnstekt, welke
onjuistheid en/of onvolledigheid van directe indos (geweest) op het resultaat van de door hetigingslid ver-
richte werkzaamheden.

Artikel 3
Het verenigingslid dient in de uitoefening van Zjeroep c.q. voering van zijn bedrijf zijn werkzdeden eerlijk,
nauwgezet en naar beste vermogen te verrichten.

Artikel 4
Het verenigingslid dient ervoor zorg te dragendtaschriftelijke adviezen en mededelingen, digrhie uitoefening
van zijn beroep c.g. voering van het bedrijf daggaan, zijn naam vermelden.

Artikel 5

Verenigingsleden kunnen onderling geen cliénten elaaar overnemen wanneer er bij de collega noteesthllige

betalingen zijn. Het is een verenigingslid uitsaidl toegestaan opdrachten te aanvaarden van emcloggver, die
cliént is of tot voor kort was van een collega-végengslid, na met hem overleg gepleegd te hebB#jft een inhou-

delijke reactie van het collega-verenigingslid l@nr4 dagen uit, dan vervalt bedoeld verbod totr@raen van de
cliént. Kunnen beide verenigingsleden geen ovetesmsing bereiken, dan verplichten beiden zich dsdankomst
van het Tuchtcollege van de vereniging in te roepemeij naar objectieve maatstaven gemeten big@dmstandig-
heden zich tegen het plegen van bedoeld overlegtien.

Artikel 6

Een verenigingslid dient ervoor zorg te dragen,adat anderen geen mededelingen worden gedaan omdkam met
een vertrouwelijk karakter, waarvan in het kader da uitvoering van een hem verleende opdracht Heor of een
van zijn werknemers kennis wordt genomen. Dezéapgeldt niet voor zover de uitvoering van die @it het doen
van zodanige mededelingen vereist.

Artike 7

Een verenigingslid is verplicht van de in de uityghg van zijn beroep c.q. voering van zijn bedsji behoeve van
een cliént gevoerde correspondentie en gewisséltt&en afschriften aan die cliént te zenden, z@dravoor zover
deze dat vraagt en daarbij belang heeft.

Artikel 8

Een verenigingslid dient aantekening te houdenasad en omvang van de werkzaamheden, die hij uitdefening
van zijn beroep c.q. voering van zijn bedrijf vatarden heeft verricht alsmede van de terzake gemaakten. Hij is
verplicht deze aantekeningen gedurende de tijdzeaan jaren te bewaren.

Artikel 9

Redelijke gangbare maatstaven dienen het uitgang$pwijn voor het vaststellen van de hoogte vainhonorarium
voor de door een verenigingslid verrichte dienstaat inachtneming van het belang, de aard en dexognvan de
werkzaamheden en de daaraan door hem zelf en/ofdgoden in zijn dienst of opdracht bestede tgehztj schrifte-
lijk anders wordt overeengekomen met cliént.
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Artikel 10

Een verenigingslid zal, ingeval hij ten behoeve z#m cliént de medewerking inroept van deskundigefof hen die
geacht worden daartoe te zijn gemachtigd doordigmt, in die gevallen persoonlijk aansprakelijjanzoor de beta-
ling van de daarop betrekking hebbende declardii@sen de daarvoor vermelde termijn. Daaronder efrd.m.
begrepen het afgeven van accountantsverklaringgstrekken van adviezen, etcetera. Vorengesteldets/an toe-
passing in die situaties waarin het verenigingsliduitdrukkelijk verzoek van zijn cliént een bemaldeskundige
inroept en waarbij deze deskundige rechtstreekslaatiént factureert.

Artikel 11

Een verenigingslid is gehouden, zich bij de uitagfg van zijn beroep c.q. voering van zijn bedsjfrichten naar de
algemene leveringsvoorwaarden, de zogenaamde N@&Bwmaarden, zoals deze zijn gedeponeerd bij zoweé{at
mer van Koophandel Oost-Brabant te Eindhoven al&i#fie van de Arrondissementsrechtbank te 'stbtggnbosch.
Hij/zij is daarnaast verplicht dit duidelijk kenbbaa maken aan de cliént voordat met de werkzaaerthedn aanvang
wordt genomen.

Het bestuur kan ten aanzien van het bovenstaasgerdiatie verlenen indien gebruik wordt gemaaktleaerings-
voorwaarden die de cliént minimaal gelijkwaardigaawborgen bieden. Het bestuur bepaalt welke voodeaahier-
voor in aanmerking komen.

Artikel 12

Een verenigingslid is gehouden een beroepsaandijkhkilsverzekering af te sluiten en gedurendelidetaatschap
te continueren. De beroepsaansprakelijkheidsverzekelient alle werkzaamheden zoals omschrevenrtikeh 2
Reglement van (Her)Kwalificering en Toelating tékien.

Artike 13

Een verenigingslid dient zich te onthouden van lebygrkoop die de vrijheid van keuze van de cliéostreert. Van
koppelverkoop is onder andere sprake wanneer &mt eich redelijkerwijs gedwongen voelt gebruikni@aken van
een bepaalde assurantie- of financieringsinternrediendat hij anders bijvoorbeeld een andere zdagst of over-
eenkomst niet tegen dezelfde condities kan vermijof behouden c.q. kan aangaan of voortzetten.

Artikel 14

Een verenigingslid dient zich bij al zijn gedragémgrekenschap te geven van het feit dat hij birmegradministratie-
en belastingwezen een bijzondere plaats inneenat;biydij nimmer uit het oog mag verliezen dat giroepen is tot
onafhankelijke voorlichting, advies en dienstveirhgnin administratieve - en fiscale zaken.

Artike 15
Het verenigingslid zal toezien op en wordt verardwielijk gehouden voor de gedragingen van zijn mealk(st)ers,
opdat dezen niet in strijd handelen met deze gedegberoepscode.

Artikel 16
Een verenigingslid dient zich bij de uitoefeningnajn werkzaamheden te onthouden van discriminagigens gods-
dienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, igeslacht of op welke grond dan ook.
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